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 पेज नं. 1 

सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यवक्षध२०८२ 

 

स्वीकृत क्षमक्षतिः२०८२/०१/३१ गते  

प्रस्तावना: 

नेपालको संविधान २०७२ को अनसुचूी ८ को  खण्ड ५,६,७ र १७ मा भएको व्यिस्था िमोवजम चन्द्रनगर 

गाउँपावलकाको के्षत्रावधकार र स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ कोदफा ११ को उपदफा “थ” मा 

भएको व्यिस्था िमोवजम स्थानीय सरकारलाई प्राप्त वजम्मेिारी परुा गनन तथा आफ्नो भौगोवलक के्षत्रवभत्र िैदवेिक 

रोजगारसँग सम्बवन्द्धत तथयांक संकलन गनन, िैदवेिक रोजगारमा जान चाहने व्यविहरुलाई आिश्यक सचूना तथा 

परामिन सेिा प्रिाह गनन, सीप तावलममा पह चँ बढाउन, िैदवेिक रोजगारका कारण ठगी लगायतका समस्यामा परेका 

आप्रिासी कामदारहरुको न्द्यायमा सहज पह चँ बढाउन, िैदवेिक रोजगारका कारण उत्पन्द्न मनोसामावजक समस्यामा 

रहकेा आप्रिासी कामदार तथा वतनका पररिारका सदस्यहरुलाई मनोसामावजक परामिन सेिा उपलब्ध गराउन साथै 

रोजगारीका लावग पटक-पटक िैदवेिक रोजगारीलाई नै दोहोयानउन ुपने बाध्यतालाई कम गनन, विप्रेषणको अवधकतम ्

सदपुयोग एिं आयमलुक के्षत्रमा पररचालनका लावग वित्तीय साक्षरता कायनक्रम संचालन गरी यस क्षेत्रको व्यिस्थापन 

गनन र  सामावजक पनुःएवककरणसँग सम्बवन्द्धत कायनक्रम संचालन गरी स्िदिेमा नै रोजगारीका अिसरहरु वसजनना गरी 

िाध्यात्मक िैदवेिक रोजगारीलाई अन्द्त्य गनन िाञ्छनीय भएकोले चन्द्रनगर गाउँपावलकाको प्रिासकीय 

कायनविवध(वनयवमत गने) ऐन, २०७४ को दफा ४बमोवजम चन्द्रनगर गाउँपावलकाले “सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी 

कार्यक्षवक्षध २०८२” स्िीकृत गरी लाग ूगररएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारवम्भक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भिः  

(क) यो कायनविवधकोनाम ‘सरुवक्षत आप्रिासन सम्बन्द्धी कायनविवध२०८२ रहकेो छ । 

(ख) यो कायनविवध गाउँ कायनपावलका बाट स्िीकृत भएको वमवत दवेख तरुून्द्त लाग ूह नेछ ।  

२. पररभाषा तथा व्र्ाख्र्ा: क्षवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स कार्यक्षवक्षधमािः  

(क)“आप्रिासी स्रोत केन्द्र” भन्द्नाले िैदवेिक रोजगार सम्बन्द्धी सचूना तथा परामिन सेिाका साथै िैदवेिक रोजगार 

सम्बन्द्धी अन्द्य विविविकृत सेिा प्रदान गनेवजल्ला प्रिासन कायानलयको प्राङ्गणबाट सरुवक्षत िैदवेिक 

रोजगार सम्बवन्द्ध सचूना तथा परामिन सेिावदने केन्द्रलाई सम्झन ुपछन । 

(ख)“ईकाई” भन्द्नाले यस गाउँपावलकाको संगठनात्मक संरचना अन्द्तगनत रहकेो सामावजक विकास िाखा अन्द्तगनत 

रहकेो श्रम तथारोजगारइकाईलाई सम्झन ुपछन । 

(ग)“ऐन” भन्द्नाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ लाई सम्झन ुपछन । 
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(घ)“कायनविवध” भन्द्नाले ‘सरुवक्षत आप्रिासन सम्बन्द्धी कायनविवध, २०८२’ लाई सम्झन ुपछन । 

(ङ)“बोडनको सवचिालय” भन्द्नाले िैदवेिक रोजगार बोडनको सवचिालयलाई सम्झन ुपछन । 

(च)“संवघय मन्द्त्रालय” भन्द्नाले श्रम, रोजगार तथा सामावजक सरुक्षा मन्द्त्रालयलाई सम्झनु पछन । 

(छ) ‘प्रदिे मन्द्त्रालय’ भन्द्नाले श्रम तथा यातायात मन्द्त्रालय, मधेि प्रदिे सम्झन ुपदनछ । 

(ज)“मोड्यलु” भन्द्नाले वित्तीय साक्षरता, मनोसामावजक परामिन सेिा, सीप तावलम, उद्यम विकास, सामदुावयक 

अवभमुखीकरण, गहन अवभमुखीकरण, आप्रिासी स्रोत केन्द्र व्यिस्थापन तथा संचालन, ररटनी स्ियंसेिक 

पररचालन लगायतको  सेिाहरु प्रिाह गननको लावग सम्बवन्द्धत चन्द्रनगर गाउँपावलकाले तयार गरी लाग ूगरेको 

मोड्यलुहरुलाई  सम्झन ुपछन ।   

(झ) “स्थावनय तह” भन्द्नाले यस चन्द्रनगर गाउँपावलकालाई सम्झन ुपछन । 

(ञ)“विभाग” भन्द्नाले िैदवेिक रोजगार विभागलाई सम्झन ुपछन । 

(ट)“सम्बवन्द्धत वनकाय” भन्द्नाले िैदवेिक रोजगार सम्बन्द्धी वििेष सेिा प्रिाह गने वनकायहरु िैदवेिक रोजगार 

विभाग, िैदवेिक रोजगार बोडनको सवचिालय, कन्द्सलुर सेिा विभाग, गन्द्तब्यमुलकुमा रहेका नेपाली दतुािास 

र श्रम, रोजगार तथा समावजक सरुक्षा मन्द्त्रालय साथै यस क्षेत्रसँग सम्बवन्द्धत अन्द्य सरकारी वनकायहरुलाई 

सम्झन ुपछन ।   

(ठ)“सेिा प्रदायक /वििेषज्ञ” भन्द्नाले यस स्थावनय तह द्धारा सिनजवनक खररद प्रवक्रया माफन त परामिन सेिा खररद 
गरर बैदविक रोजगारी सम्बन्द्धी सचुना तथा परामिन , वसप तावलम ¸काननु सेिा, वित्तीय साक्षरता , 

मनोसमवजक परामिन िा उधम विकािको क्षेत्रमा सेिा प्रिाहका लावग पररचालन गरेको व्यवि / संस्थालाइन 

सम्झन ुपछन ।   

                                                             पररच्छेद-२ 

कार्यक्षवक्षधको उदे्दश्र् 

३. कार्यक्षवक्षधको उदे्दश्र्िः र्स कार्यक्षवक्षधका उदे्दश्र् क्षनम्नानुसार छन । 

(क) यस चन्द्रनगर गाउँपावलकाबाट िैदवेिक रोजगारमा जान चाहने यिुाहरुको िैदवेिक रोजगारीलाई 
सरुवक्षत÷मयानवदत र अवधक लाभदायक बनाउनका लावग सहयोग प-ुयाउने । 

(ख) िैदवेिक रोजगारमा संलग्न व्यविका पररिार र िैदवेिक रोजगारबाट फकेर आएका व्यविलाई लवक्षत 

कायनक्रम तजुनमा गने र सो कायनक्रमको प्रभािकारी कायानन्द्ियन गने । 

(ग) िैदवेिक रोजगारसँग सम्िवन्द्धत कायनक्रमहरु अन्द्य चन्द्रनगर गाउँपावलका, प्रदिे सरकार, संघीय सरकार तथा 
सम्बवन्द्धत साझेदार संस्था/वनयोगहरुसँको सहकायन तथा साझेदारीमा कायनक्रम संचालन गने । 

(घ) िैदवेिक रोजगारमा जाने, गएका व्यवि र वतनका पररिार तथा विदिेबाट फकेर आएका व्यविलाई लवक्षत 

गरी चन्द्रनगर गाउँपावलकाले आफ्नो पावलकामा सञ्चावलत रोजगार सेिा केन्द्रबाट आफ्नो गाउँपावलका क्षेत्र 

वभत्रका लवक्षत सेिाग्राहीलाई सो श्रम तथा रोजगार (आन्द्तररक र िैदवेिक) सम्बन्द्धी सेिाहरु प्रिाह गने । 
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(ङ) मन्द्त्रालय,विभाग, िोडन र सीप तावलम प्रदान गने वनकायहरु, मनोसामावजक परामिन सेिा र वित्तीय साक्षरताको 

के्षत्रमा विज्ञता भएका संस्थाहरुसँग समन्द्िय तथा सहकायनलाई बढािा वदई कायनक्रमलाई प्रभािकारी रुपमा 

कायानन्द्ियन गने  । 

(च) िैदवेिक रोजगारसँग सम्बवन्द्धत संचालन भएका कायनक्रम तथा गवतविवधहरुका प्रभािकारी कायानन्द्ियन तथा 
अनगुमन गरी यस के्षत्रको दीगो रुपमा व्यिस्थापन गने । 

 

पररच्छेद-३ 

र्ोजना तजुयमा,तथा कार्यक्रम सञ्चािनका िेत्रहरु 

४. सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी तथर्ांक संकिन,र्ोजना तजुयमातथा कार्ायन्वर्न: 

४.१ वैदेक्षशक रोजगार सम्बन्धी तथर्ांक संकिन तथा व्र्वस्थापन: 

(क) स्थावनय तहले आफ्नो भौगोवलक के्षत्रवभत्रको िैदवेिक रोजगारसँग सम्बवन्द्धत समग्र तथयांक संकलन 

गने छ ।उि कायनको लावग गाउँपावलकाले गणक वनयिु गरेर िा चन्द्रनगर गाउँपावलकामा कायनरत 

रहकेा ररटनी स्ियंसेिक पररचालन गनन सवकनेछ। 

(ख) िैदवेिक रोजगारबाट फकेर आएका व्यविहरुलाई ररटनी स्ियंसेिकको पररचालन गरी तथयांक 

संकलन एिम ्सरुवक्षत िैदवेिक रोजगार सम्बन्द्धी सचूना प्रिाह गररनेछ ।स्ियंसेिक पररचालन तथा 

व्यिस्थापन गाउँपावलकाको सामावजक विकास िाखा अन्द्तगनत रहकेो श्रम तथा रोजगार ईकाईले 

गनेछ । 

(ग) चन्द्रनगर गाउँपावलकाले तथयांक संकलन गदान िा हाल िैदवेिक रोजगारमा रहकेो संख्या, सीप 

तावलम वलनेको संख्या तथा सचूनामा आप्रिासी कामदारको पह चँ, रेवमट्यान्द्स प्रावप्त तथा सो को 

उपभोग/उपयोग सम्बन्द्धी वििरण, सामावजक लागत सम्बवन्द्धका जानकारीहरु रआप्रिासी 

कामदारहरूले सामना गनुन परेको समस्या (आप्रिासन चक्रमा) लगायतका विषयहरु समेवटनेछ । 

(घ) िैदवेिक रोजगारबाट फकेर आएका व्यविहरुको संख्या, उनीहरुले आजनन गरेका सीप, दक्षता तथा 

पुँजी र उनीहरुद्वारा सञ्चावलत उद्यम तथा व्यिसाय लगायतको  वििरणहरु संकलन गरी  िैदवेिक 

रोजगार सम्बन्द्धी िस्तगुत वििरण तयार गररनेछ ।  

(ङ) चन्द्रनगर गाउँपावलकाले संकलन गरेको तथयांक तथा िस्तगुत वििरणको आधारमा यस के्षत्रको 

प्रभािकारी व्यिस्थापनको लावग िावषनक तथा आिवधक योजना तजुनमा र बजेट व्यिस्था गरी 

कायनक्रमहरु लाग ूगररनेछ । 

 

४.२सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी सूचना तथा जानकारी प्रवाह: 



 पेज नं. 4 

(क)आप्रवासी उप-स्रोत केन्र / रोजगार सुचना केन्र सचंािन तथा व्र्वस्थापन: 

अ) स्थावनय तहले िैदवेिक रोजगारीलाई सरुवक्षत,मयानवदतर िोषण रवहत बनाउन िैदवेिक रोजगारीमा 
जान चाहने व्यविलाई सरुवक्षत िैदवेिक रोजगार सम्बवन्द्ध सचूना तथा परामिन सेिा प्रदान गनन 

आप्रिासी उप-स्रोत केन्द्र / रोजगार सचुना केन्द्र स्थापना गरी सञ्चालन गननसवकनेछ। 

आ) िैदवेिक रोजगारमा जानको लावग राहदानी बनाउने सेिाग्राहीहरुलाई सीप तावलम तथा सरुवक्षत 
िैदवेिक रोजगार सम्बन्द्धी सचूना तथा परामिन लगायतका सेिाहरु प्रदान गररनेछ। यस चन्द्रनगर 

गाउँपावलका अन्द्तरगतको रोजगार सेिा केन्द्रबाट आफ्नो चन्द्रनगर गाउँपावलका क्षेत्र वभत्रका लवक्षत 

सेिा ग्राहीहरुलाईसरुवक्षत िैदवेिक रोजगार सम्िवन्द्ध सेिाहरु प्रिाह गने छ। यसरी सञ्चालन गररने 

कायनक्रमले स्रोत केन्द्र र रावरिय आप्रिासी स्रोत केन्द्र सँग समन्द्िय गरी सेिा प्रदान गनुन गने छ । 

इ) रोजगार सेिा केन्द्र माफन त िैदवेिक रोजगारको वसलवसलामा नेपाल वभत्र िा गन्द्तव्य मलुकुमा 
समस्यामा परेका आप्रिासी कामदार तथा वतनका पररिारहरुलाई सहज न्द्याय, क्षवतपवूतन, आवथनक 

सहायता/राहत र उद्दारका लावग सम्बवन्द्धत वनकायहरुसँग समन्द्िय तथा सहकायनमा आिश्यक 

सहवजकरण गररनेछ ।  

ई) आप्रिासी उप-स्रोत केन्द्रले सचूना प्रिाहलाई व्यापकता वदनको लावग संचार मध्यमहरुसँग समन्द्िय 

तथा सहकायन गने छ ।  

(ख) ररटनी स्वंमसेवक पररचािन: 

अ) चन्द्रनगर गाउँपावलकाले सरुवक्षत आप्रिासन सम्बन्द्धी सचूना प्रिाह गननकालावग िैदवेिक रोजगारमा 

गई फकीएका ररटनीहरू पररचालन गररनेछ। फकीएका ररटनीहरूले िैदवेिक रोजगारी सरुवक्षत ह ने 

उपाय, ठवगबाट बच्नका उपाय तथा न्द्यायमा सहवजकरण लगायतका वबषयहरुमा घरघरमा सचूना तथ 

जानकारी प्रदान गनेछ ।यसका लावग खाडी िा मलेविया मुलकुमा िैदवेिक रोजगारमा कम्तीमा २ 

िषन काम गरी फकेका व्यविलाई सम्बवन्द्धत िडाहरुमा आंविक िा पणूनकावलन कमनचारीका 

रुपमावनयिु गरी पररचालन गनन सवकनेछ।  

 

आ) ररटनीहरुको काम कतयव्र् र अक्षधकार क्षनम्न वमोक्षजम हुनेछ । 

१. चन्द्रनगर गाउँपावलकाक्षेत्र वभत्रका गाउँ तथा िस्ती स्तरमा सरुवक्षत िैदवेिक रोजगारका लावग 
आिश्यक आधारभूत सचूनाहरु घरघरमा सम्प्रेषण गने । 

२. िैदवेिक रोजगार सम्बन्द्धीठवग, उद्दार लगायतका समस्याहरु पवहचान गरी थप विविविकृत 
सेिाको लावग आप्रिासी स्रोत केन्द्रमा वसफाररस गरी पठाउने। 

३. स्थानीय विद्यालयमा अध्ययनरत विद्याथीहरुलाई सरुवक्षत िैदवेिक रोजगार सम्बन्द्धी 
अवभमुवखकरण गने । 
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४. चन्द्रनगर गाउँपावलकाको िैदवेिक रोजगार सम्बन्द्धी तथयांक संकलन गने तथा सो को 
अवभलेख व्यिस्थापन गनन सहयोग पयुानउने । 

५. चन्द्रनगर गाउँपावलकाको बावषनक योजना वनमानण तथा कायानन्द्ियनमा आिश्यक सहयोग गने । 

(ग) समुदार्ीक सचेतनामुिक कार्यक्रमिः 

अ) चन्द्रनगर गाउँपावलकाले िैदवेिक रोजगारलाई सरुवक्षत तथा व्यिवस्थत गननका लावग समदुाय स्तरमा गठन 

भई वक्रयाविल रहकेा सामदुावयक समहुहरुमा िा िैदवेिक रोजगारमा जानका लावग प्रवक्रयामा रहकेा 

सम्भावित आप्रिासी कामदारहरुलाई िैदवेिक रोजगारको प्रवक्रयामा ह नसक्ने सम्भावित जोवखम र 

सरुक्षाका उपायाहरुको बारेमा सचुना वदनकोलावग अवभमवुखकरण कायनक्रम सञ्चालनगररनेछ । 

आ) समदुाय अवभमवुखकरण कायनक्रम सञ्चालनका लावग चन्द्रनगर गाउँपावलकाले मोड्यलु तयार गनेछ। 

प्राविवधक संस्थाबाट प्राप्तिा नपेाल सरकारबाट मोड्यलु अनुसार संचालन गररने छ। 

इ) चन्द्रनगर गाउँपावलकाले समदुायस्तरमा अवभमुखीकरणको अलािा चन्द्रनगर गाउँपावलका तथा िडा 

कायानलयद्वारा आिश्यकता अनसुारका सचेतनामलुक  कायनक्रमहरु (संदेि मलुक सडक नाटक, होवडिंग 

बोडन आवद) वनमानण गरी समदुाय स्तरमा प्रचार प्रसारगररनेछ। 

 

४.३. सीप ताक्षिम सञ्चािन तथा सहक्षजकरणिः 

(क)िैदवेिक रोजगारमा जान चाहने सम्भावित आप्रिासी कामदारहरुको लावग िैदवेिक रोजगारमा रहदँा 

गनुनपने कामसँग सम्बवन्द्धत सीप तावलम प्रदानको लावग िैदवेिक रोजगार िोडनको सवचिालय, प्रदिे 

सरकार तथा नेपाल सरकारको प्राविवधक विक्षा तथा ब्यािसावयक तावलम पररषद (CTEVT)) द्धारा 

मान्द्यता प्राप्त तावलम प्रदायक संस्थाहरुसँगको समन्द्िय र सहकायनमा सीप तावलम सञ्चालन तथा 

व्यिस्थापनगरीनेछ। 

(ख) सीप विकास तावलम संचालन गदान गन्द्तव्य मलुकुको आिश्यिा तथा मापदण्ड अनरुुप तयार  भएका 

पाठ्यक्रम को प्रयोग गरीने छ । तथा आबश्यकता अनुसार चन्द्रनगर गाउँपावलका स्ियंले नेपाल 

सरकारको प्राविवधक विक्षा तथा ब्यािसावयक तावलम पररषद (CTEVT), िैदवेिक रोजगार बोडनको 

सवचिालयर तावलम प्रदायक संस्थाहरुसँगको समन्द्िय र सहकायनमा पाठ्यक्रमवनमानण गरी तालीम 

कायनक्रम संचालन गनन सवकने छ । 

 

४.४.न्र्ार्मा सहक्षजकरणिः 

(क)िैदवेिक रोजगारको क्रममा ह ने ठगी, बेपत्ता, अलपत्र, राहत/आवथनक सहायता प्रावप्त तथा उद्दार लगायतका 

समस्याहरुमा आिश्यक सहयोगको लावग आप्रिासी स्रोत केन्द्र/रोजगार सचूना केन्द्र माफन त सहवजकरण 

गररनेछ । 
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(ख)त्यस्ता समस्याहरुमा सहवजकरणका लावग समस्याको प्रकृवत अनसुार वजल्ला प्रिासन कायानलय, वजल्ला 

प्रहरी कायानलय, िैदवेिक रोजगार विभाग,िैदवेिक रोजगार न्द्यायावधकरण, श्रम कन्द्सलुर, गन्द्तब्य वस्थत 

नेपाली दतुाबास र यस के्षत्रमा वक्रयािील संघ संस्था लगायतका वनकायहरुसँग प्रभािकारी समन्द्िय तथा 

सहकायनमा जोड वदइनेछ । 

(ग) िैदवेिक रोजगारीसँग सम्बवन्द्धत ठगीका सम्सया न्द्यावयक सवमतीको क्षेत्रवधकार भन्द्दा बावहरको वियय 

भएकोले न्द्यावयक सवमतीले पवन वजल्ला प्रिासन कायानलय तथा अवधकार प्राप्त वनकायहरु सँग समन्द्िय 

तथा सहकायन गने छ । 

४.५. क्षवत्तीर् सािरता सम्बन्धी कार्यक्रमिः 

 

(क)िैदवेिक रोजगारबाट प्राप्त विप्रेषण रकमको उवचत व्यिस्थापन तथा आयमलुक के्षत्रमा पररचालन गरी 

स्िरोजगारका अिसरहरु वसजनना गनन र चक्रीय रुपमा िैदवेिक रोजगारमा गईरहनपुने िाध्यताको 

अन्द्त्यका लावग विप्रेषणप्राप्त गने पररिारका सदस्यहरुका साथै िैदवेिक रोजगारीमा जाने संभावित 

यिुाहरूलाई व्यविगत तथा समहुहरु  गठन गरी वित्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चालन गररनेछ ।  

(ख) वित्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चालन गननका लावग फरक-फरक मोडयलु तथा पाठयक्रम विकास गरी 
वस्थवनय तह ले सञ्चालन गनन सक्नेछ । 

(ग) वित्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चालनको लावग िैदवेिक रोजगार बोडन, वित्तीय संस्थाहरु तथा सो सँग 

सम्बवन्द्धत विज्ञता हावसल गरेका संस्थाहरुसँग समन्द्िय तथा सहकायन गनन सवकनेछ । 

(घ) वित्तीय साक्षरता कक्षा पश्चात सहभागीले कक्षामा बचत बवृद्द, फजलु खचनको वनयन्द्त्रण, पाररिारीक बजेट 

वनमानण, व्यसावयक क्षेत्रको पवहचान, योजना वनमानण र वित्तीय अनिुासनका के्षत्रमा विस्ततृ अध्ययन गरी 

आयमलुक गवतविवधहरुमा संलग्न ह नेछन।् 

(ङ)वित्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापनका लावग वित्तीय साक्षरता सहजकतान वनयवुि गरी 

पररचालन गनन सवकनेछ । 

(च)वित्तीय साक्षरता सहजकतानको योग्यता, अनभुि तथा सेिा सवुबधा पररच्छेद -५ को बुँदा नम्बर ९ मा 

उल्लेख भए बमोवजम ह नेछ ।  

(छ) िरुुिातको चरणमा उि सेिालाई प्रभािकारी रुपमा व्यिस्थापन गनन, सहजकतानको क्षमता विकास गनन र 

कक्षा संचालनका लावग वसकाई सामाग्री वबकास गनन विज्ञ व्यवि/संस्थाको  सेिा खररद गरी वििेषज्ञ 

सेिा वलन सवकनेछ । उि कायनको लावग अनसुचूी ३ अनसुारको मोड्यलु तयार गरर िा सरकारबाट प्राप्त 

मोड्यलु लाग ुगररने छ । 
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४.६. सीपको पक्षहचान, उपर्ोग तथा उद्यमक्षशिता क्षवकास कार्यक्रमिः 

(क) िैदवेिक रोजगारबाटफकेर आएका व्यविहरु तथा विप्रेषण प्राप्त गने घर पररिारका सदस्यहरूलाई 

लवक्षत गरी स्थानीय स्तरकोसम्भाव्यतार सरोकारिाला व्यविहरुको दक्षताको आधारमा योजना तजुनमा 

गरी उद्यम विकास सम्बन्द्धी कायनक्रम संचालन गररनेछ । 

(ख) चन्द्रनगर गाउँपावलकामा यिुा लवक्षत कायनक्रम संचालनका लावग उद्यम विकास कोष स्थापना गनन 

सवकनेछ। 

(ग) कायनक्रम वनमानण तथा संचालन गदान लवक्षत िगनको लागत सहभावगता तथा उत्पादनमा आधाररत 

अनदुानको व्यिस्थालाई जोड वदइनेछ । जसका लावग आिश्यक मापदण्ड तयार गररनेछ । 

(घ) विदिेबाट फकेर आएका व्यविहरुसँग भएको सीप तथा दक्षता सम्बवन्द्धको वििरणलाई संकलन गरी 

रोिर बनाई रावखनेछ । 

(ङ) उि विदिेबाट फवकन एर आएका जनिविलाई दक्षता र आिश्यकताको आधारमा स्थानीय स्तरमा 

सञ्चावलत विकास वनमानणको क्षेत्रमा पररचालन गररनेछ । 

(च) िैदवेिक रोजगारको क्रममा सीप हावसल गरेका तर प्रमाण पत्र नभएका व्यविहरुलाई लवक्षत गरी सीप 

परीक्षणकायनक्रम संचालन गररनेछ । उि सीप परीक्षणका कायनक्रम संचालन गदान नेपाल सरकारको  

सम्बवन्द्धत वनकायहरु र अन्द्य विकास साझेदारहरुसँग पवन आिश्यक समन्द्िय र सहकायन गनन सवकनेछ ।  

 

४.७ मनोसामाक्षजक परामशय सेवा: 

(क) िैदवेिक रोजगारमा गएका व्यवि र वनजका पररिारहरुलाई िैदवेिक रोजगारका कारण उत्पन्द्न मानवसक 
समस्यालाई सम्बोधन गननका लावग मनोसामावजक परामिन सेिा सम्बन्द्धी योजना तजुनमा गरी कायानन्द्ियन 

गररनेछ ।  

(ख) मनोसामावजक सेिा प्रिाहका लावग मनोसामावजक परामिनकतान वनयवुि गरी पररचालन गररनेछ । 
मनोसामावजक परामिनकतानको योग्यता, अनुभि तथा सेिा सवुबधा पररच्छेद -५ को बुँदा नम्बर ९ मा 

उल्लेख भए बमोवजम ह नेछ ।  

(ग) िरुुिातको चरणमा उि सेिालाई प्रभािकारी रुपमा व्यिस्थापन गनन तथा मनोसामावजक परामिनकतानको 

क्षमता विकास गनन विज्ञ व्यवि/संस्थाको  सेिा खररद गरी वििेषज्ञ सेिा वलन सक्नेछ ।  

(घ) प्रभािकारी मनोसामावजक परामिन सेिा सञ्चालनका लावग मनोसामावजक परामिन सेिा सम्बन्द्धी वििेषज्ञ 

संस्था/वनकायहरुसँगको समन्द्िय र सहकायनमा कायनक्रम तथा योजना तजुनमा गरी कायानन्द्ियन गररनेछ । 

(ङ) उि सेिालाई चन्द्रनगर गाउँपावलकाले  आफ्नो स्िास्थय िाखामा आन्द्तररवककरण गनेछ । सो सेिा 

संचालनका लावग आिश्यक मोड्यलु सम्बवन्द्धत वििेषज्ञहरुको सहयोगमा तयार गरी कायानन्द्ियन गररनेछ । 
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(च) मनोसामावजक परामिनका लावग चन्द्रनगर गाउँपावलका वभत्र रहकेा मानवसक स्िास्थयको क्षेत्रमा दक्षता 

हावसल गरेका व्यविहरुको सूची तयार गरी आिश्यकता अनसुार पररचालन गननसवकनेछ । 

(छ) गम्भीर मनोसामावजक समस्या भएका र आवथनक वहसाबले कमजोर भएका व्यविहरुलाई आिश्यक उपचार 

सहयोगको लावग आकवस्मक कोष स्थापना गरी सञ्चालन गनन सवकनेछ । 

(ज) िैदवेिक रोजगारसँग सम्बवन्द्धत सामावजक लागत न्द्यनूीकरणका लावग सम्बवन्द्धत सरोकारिालाहरुसंगको 

समन्द्िय तथा सहकायनमा थप कायनक्रमहरु संचालन गररने छ । 

(झ) भए गरेका कायनहरुको प्रगवत HMIS(Software) माफन त प्रवतिेदन गररने छ । 

४.८. छात्रावृक्षत्त कार्यक्रमिः 

(क) चन्द्रनगर गाउँपावलकाके्षत्रवभत्रबाट िैदवेिक रोजगारका क्रममा मतृ्य ु भईअविभािक गमुाएका, बेपत्ता 

भएका र अंगभंग भएका व्यविका बालबावलकाहरुलाई छात्रािवृत्त सहयोग प्रदान गररनेछ ।  

(ख) बेपत्ता भएका व्यविको बालबावलकाहरुलाई समेवटनेछ ।   

(ग) छात्रािवृत प्रदान गदान िैदवेिक रोजगार बोडनकोसवचिालय माफन त प्रदान गन े छात्रिवृत्त सहयोगले 

नसमेवटएका बालबावलकाहरुको लावग मात्र व्यिस्था गररनेछ ।  

(घ) छात्रिवृत्त िैदवेिक रोजगार बोडनको सवचिालयले प्रदान गने रकम बराबर प्रदान गररनेछ । 

(ङ) छात्रिवृत्त प्रदान गदान सरकारी, सामदुावयक तथा संस्थागत विधालयमा अध्ययनरत १८ बषन सम्मका 

विधाथीहरुलाई प्रदान गररनेछ ।  

(च) छात्रिवृतका लावग आिेदन वददा चन्द्रनगर गाउँपावलका वभत्रको विद्यालयमा अध्ययनरत भएको र 

सम्बवन्द्धत िडा कायानलयले िैदवेिक रोजगारमा गई मतृ्य ुतथा अंगभंग,बेपत्ता भएको प्रमाण सवहतको 

कागजात गाउँपावलकामा  पेि गनुनपनेछ । 

(छ) प्राप्त वनिेदनहरुलाई गाउँपावलकाले आश्यक छानविन गरी छात्रािवृत्त प्रदान गनेछ । वनिेदनको आिश्यक 

ढाँचा तथा फारमहरुको नमनुा रुपनी गाउँपावलकाले तयार गरर कायानन्द्ियनमा ल्याउनेछ ।  

 

४.९. अन्तरक्षक्रर्ा तथा छिफि कार्यक्रम 

(क)  बैदविक रोजगार बह  सरोकारको के्षत्र भएकोले स्थावनय तथले एकल प्रयासले पुणन नह ने भएको ले 

बैदवेिक रोजगार लाइन सरुवक्षत ‚व्यिवस्थत‚ मयानवदत र उपलवब्ध मलुक बनाउन तथा बैदवेिक रोजगारी बाट 

फवकन एर आएका व्यविहरुको ज्ञान‚ वसपलाइन प्रभािकारी रुपमा पररचालनका लावग आिश्यक िातािरण 

वसजनना गनन सम्बवन्द्धत सरोकारिाला सँग वनयवमत छलफल तथा अन्द्तरवक्रया कायनक्रमको आयोजना 

गररनेछ । 

(ख) स्थावनय तथको टोलटोलमा बैदवेिक रोजगारी सम्बवन्द्ध छलफल‚ गोवि‚ तावलमको आयोजना गरर 

जनचेतना िवृद्ध गररने छ ।   
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पररच्छेद ४ 

सम्बक्षन्धत क्षवषर्गत शाखा क्षनधायरण तथा क्षनदेशक सक्षमक्षत 

 

५. सम्बक्षन्धत क्षवषर्गत शाखा क्षनधायरणिःस्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद-११(प्रिासकीय 

संगठन)को दफा ८३ बमोवजम कायनपावलका एिं गाउँसभाको वनणनय अनुसारश्रम तथा रोजगार िाखा स्थापना गरेर 

आन्द्तररक तथा िैदवेिक रोजगार सम्बन्द्धीकायनक्रम सञ्चालन तथा व्यिस्थापन गररने छ  । उि िाखाले अन्द्य 

िाखा/उप-िाखाहरुसँग समन्द्िय गरी कायनक्रम तजुनमा, बजेट विवनयोजन, कायनक्रम कायनन्द्ियन, अनगुमन र 

समीक्षा लगायतको कायनहरु गनेछ ।उि िाखाको संयोजन तथा िाखा प्रमखुको वजम्मेिारी रोजगार संयोजकले 

गनेछ । 

 

६. सुरक्षित आप्रवासन व्र्वस्थापन क्षनदेशक सक्षमक्षत: 

क. िैदवेिक रोजगारसँग सम्बवन्द्धत प्रभािकारी योजना वनमानण, व्यिस्थापन, कायनन्द्ियन, अनगुमन तथा सम्बवन्द्धत 

सरोकारिालहरुसँग समन्द्ियलगायतका कायनमा वदिावनदेि गनन दहेाय बमोवजमको सरुवक्षत आप्रिासन 

वनदिेक सवमवतको व्यिस्था गररएको छ ।  

गा.पा.अध्यक्षः -प्रमखु 

गा.पा उपाध्यक्ष: - उप-प्रमुख  

सदस्य:  - प्रमखु प्रिासकीय अवधकृत,  

सदस्य:  -सामावजक विकास िाखा प्रमुख, 

सदस्य:  -आवथनक विकास िाखा प्रमखु, 

सदस्य:-स्िास्थय िाखा प्रमखु, 

सदस्य सवचि:-रोजगार संयोजक (श्रम तथा रोजगार िाखा प्रमखु) 

आमवन्द्त्रत सदस्य: -उद्यमविलता विकास अवधकृत (मेडपा), 

 - श्रम तथा रोजगार वबषय हनेे मन्द्त्रालयको अवधकृत/प्रवतनीवध, मधेि प्रदिे 

 -वजल्ला प्रिासन/ईलाका प्रिासन कायानलय प्रवतवनवध, 

                      - अध्यक्ष,आप्रिासी हकवहत सञ्जाल,  

-वजल्ला/ईलाका प्रहरी कायानलय प्रवतवनवध, 

 -िैदवेिक रोजगारीको के्षत्रमा कामगने संस्थाकाप्रवतवनवध, 

   -विषय विज्ञ/प्राविवधक संस्था (सामी-हेलभेटास नेपाल) 
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सरुवक्षत आप्रिासन सम्बन्द्धी वनदिेक सवमवतले आिश्यक ठानेका अन्द्य व्यवि तथा पदावधकारीहरुलाई 

आमन्द्त्रण गनन सक्नेछ । 

 

७. आप्रवासन सुरक्षित आप्रवासन व्र्बस्थापन क्षनदेशक सक्षमक्षतको काम, कतयव्र् र अक्षधकारिः  

वनदिेक सवमवतको काम, कतनव्य  र अवधकार दहेाय बमोवजम ह नेछ । 

(क) िैदवेिक रोजगारसँग सम्बवन्द्धत (विदिे जाने व्यवि, वतनका पररिार र फवकन एर आएका व्यविहरुलाई 

लवक्षत गरी) योजना तजुनमा, बजेट व्यिस्थापन र कायानन्द्ियनका लावग सम्बवन्द्धत िाखालाई आिश्यक 

वदिावनदिे गने, 

(ख) अन्द्य चन्द्रनगर गाउँपावलकाहरु, प्रदिे सरकार, संघीय सरकार अन्द्तरगतका मन्द्त्रालय, विभागर िोडन, 

सम्बवन्द्धत साझेदार संस्था, विकास वनयोग, तावलम प्रदायक संस्था तथा सरोकारिालाहरुसँग आिश्यक 

समन्द्िय र सहकायन गने, 

(ग) आप्रिासी उप-स्रोत  केन्द्रको व्यिस्थापन तथा संचालनका लावग आिश्यक सम्बवन्द्धत वनकायसँग 

समन्द्िय गनुनका साथै उि स्रोत  केन्द्र प्रभािकारी सन्द्चालनका लावग आिश्यक वदिावनदिे गने िा 

चन्द्रनगर गाउँपावलकाको रोजगार सेिा केन्द्र माफन त सरुवक्षत िैदवेिक रोजगार सम्बवन्द्धको सेिा प्रिाहको 

लावग आिश्यक कायन गने, 

(घ) सचूना तथा परामिन सेिा प्रिाह, वित्तीय साक्षरता, मनोसामावजक परामिन सेिा, सीप तावलम तथा समदुाय 

तहमा सचेतनामुलक गवतविधीहरु संचालन गनन आिश्यक मोड्यलु तयारीको लावग पषृ्ठपोषण तथा सझुाि 

प्रदान गने, 

(ङ) रोजगारीको लावग आिश्यक सीप तावलमको ब्यिस्था गनन, सीपयिु र ठवग मिु समदुाय घोषणा गनन 

आिश्यक वदिा वनदिे गने, 

(च) वनदिेक सवमवतद्वारा कवम्तमा चौमावसक रुपमा आप्रिासी स्रोत  केन्द्र  लगायतको गवतविवधहरुको 

अनगुमन गरी समीक्षा गने । साथै उपमेयरको संयोजकत्िमा वनयवमत रुपमा अनगुमन कायनलाई वनरन्द्तरता 

वदने, 

(छ) अन्द्य विषयगत िाखा/सवमवतहरुसँग िैदवेिक रोजगारसँग सम्बवन्द्धत योजना वनमानण तथा कायानन्द्ियनको 

लावग आिश्यक समन्द्िय तथा छलफल गने, 

(ज) आिवधक रुपमा बैठक बसी संचावलत कायनक्रमहरुको प्रगवत सवमक्षा गरी थप प्रभािकारीता अवभबवृद्धका 

लावग आिश्यक सल्लाह सुझाि तथा मागनवनदिे गने, 

(झ) सरुवक्षत आप्रिासनसँग (िैदवेिक रोजगार व्यिस्थापन) सम्बवन्द्धत कायनपावलकाद्धारा प्रदत्त अन्द्य कायनहरु 

गने । 

(ञ) िडास्तरमा िडाध्यक्षको संयोजकत्िमा सरुवक्षत आप्रिासन सम्बन्द्धी सवमवत गठन गरी सचेतनामलुक 

कायनक्रमहरु संचालनको लावग वदसावनदिे गने । 
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पररच्छेद-५ 

श्रोत तथा जनशक्षि व्र्स्थापन 

८. श्रोत व्र्वस्थापन: 

संघीय सरकार र प्रदिे सरकारबाट प्राप्त ह ने वित्तीय समानीकरण अनदुान र चन्द्रनगर गाउँपावलकाको अन्द्तररक 

श्रोतबाट कायनक्रम सञ्चालनको लावग आिश्यक बजेटको सवुनवश्चत गररनेछ । यसको साथै अन्द्य चन्द्रनगर 

गाउँपावलकाहरु, साझेदार संस्था/वनयोग तथा दात ृ वनकाय, प्रदिे सरकार र संघीय सरकारसँगको बजेट 

साझेदारीतामा प्राप्त बजेटहरुलाई एवककृत गरी कायनक्रम तजुनमा तथा कायानन्द्ियन गररने छ ।  

                             कमयचारी पररचािन तथा व्र्वस्थापन खाका 

कमनचरीको पद तथा तह बजेट व्यिस्थापन वजम्मेिारी वनकाय कवफयत 

मनेसामवजक परामिनकतान 

(पाँचौ तह सरह) 

 

संघ सरकारको श्रम‚रोजगार तथा 

सामवजक सरुक्षा मन्द्त्रालय 

५०% तलब तथा सवुिधा र 

१००% वफल्ड भ्रमण खचन 

स्थावनय तह ५०% तलब तथा सवुिधा 

वित्तीय साक्षरता सहजकतान 

(पाँचौ तह सरह) 

 

संघ सरकारको श्रम‚रोजगार तथा 

सामवजक सरुक्षा मन्द्त्रालय 

५०% तलब तथा सवुिधा र 

१००% वफल्ड भ्रमण खचन 

 

स्थावनय तह ५०% तलब तथा सवुिधा 

ररटनी स्ियसेिक 

 

स्थावनय तह lhjg lgjf{x etf ÷tnj 

tyf ;'ljwf / lkmN8 e|d0f 

vr{ 

 

 

९. आवश्र्क जनशक्षि व्र्वस्थापन: 

पद संख्र्ा तह र्ोग्र्ता तथा अनुभव 

मनोसामावजक 

परामिनकतान 

१ सहायक 

पाँचौ 

- मान्द्यताप्राप्त िैवक्षक संस्थाबाट हले्थ अवसस्टेन्द्ट िा स्टाफ नसन 

िा मान्द्यता प्राप्त विश्वविद्यालयबाट पवब्लक 

हले्थ/नवसिंग/मनोवबज्ञान/समाजिास्त्र/सोवसएल िकन मा स्नातक 

तह/स्िास्थय विक्षा विषयमा स्नातक तह उतीणन गरेको िा पोि 

ग्राजएुट वडप्लोमा इन काउन्द्सेवलङ उत्तीणन गरेको । 

- मनोसामावजक परामिन सम्बन्द्धी ६ मवहने तालीम प्राप्त गरी 

रावरिय स्िास्थय तावलम केन्द्रबाट प्रमाण पत्र भएकोलाई 

वििेष प्राथवमकता वदईनेछ । 

- कम्प्यटुर सम्बन्द्धी आधारभतू ज्ञान तथा अनुभि 

(Word,Excel,Power point,Email/internet आवद 
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भएको) नेपाली भाषामा प्रवतिेदन तयार गनन सक्ने । 

वित्तीय साक्षरता 

सहजकतान 

१ सहायक 

पाँचौ 

- मान्द्यता प्राप्त िैवक्षक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ िा प्रविणता 

प्रमाण पत्र तह उत्तीणन गरर २ िषन वित्तीय साक्षरता कक्षा 

सञ्चालन िा विक्षण िा सहकारी िा बैक तथा वबत्तीय संस्था 

सम्बन्द्धी अनभुि भई िैदवेिक रोजगारको के्षत्रमा काम गरेको 

तथा व्यिस्थापन संकाय पढेकालाई ग्राह्यता वदइने छ । 

- कम्प्यटुर सम्बन्द्धी आधारभतू ज्ञान तथा अनभुि 

(Word,Excel,Power point,Email/internet आवद 

भएको) नेपाली भाषामा प्रवतिेदन तयार गनन सक्ने । 

आप्रिासी उप–

स्रोत केन्द्र 

परामिनकतान  

१ सहायक 

पाँचौ 

-मान्द्यता प्राप्त िैवक्षक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ िा प्रविणता 

प्रमाण पत्र तह उत्तीणन गरर सामावजक पररचालन िा  सरुवक्षत 

िैदवेिक रोजगार क्षेत्रमा कम्तीमा २ िषन काम गरेको। अनलाईन 

डाटा ईन्द्िी र प्रवतिेदन सम्बन्द्धी ज्ञान, सहकायन सम्बन्द्धी ज्ञान, 

िैदवेिक रोजगार ऐन, वनयम तथा वनदवेिका र काननू सम्बन्द्धी 

ज्ञान भएको । 

ररटनी पररचालन आिश्यकता  

अनसुार 

श्रेणी 

विहीन 

कक्षा १० उत्तीणन गरर िैदवेिक रोजगारमा कम्तीमा २ िषन काम 

गरर फवकएको ह नपुने छ । सामावजक पररचालन र समन्द्िय तथा 

सहजीकरण सम्बवन्द्ध ज्ञान भएको । साथै लावग मलेविया िा 

खावडमुलकुमा गई फकेकालाई प्राथवमकता वदईनेछ । 

आिश्यकता अनुसार कमनचारीहरु भनान तथा वनयिु गदान चन्द्रनगर गाउँपावलकाको कमनचारी भनान सम्बन्द्धी वनदवेिका 

तथा नेपाल सरकारको समािेिी मापदण्डलाई अनुिरण गररने छ । यस सन्द्दभनमा हाल कायनरत जनिविहरुको क्षेत्रगत 

विज्ञता तथा दक्षताको आधारमा क्रमि :अन्द्तरीकरण गरी िैवदिक रोजगारीको क्षेत्र व्यिस्थापनलाइन कायनक्रम 

वदगोरुपमा संचालन गररनेछ । 

पररच्छेद-६ 

विविध 

१०. समन्वर् तथा सहकार्य :िैदवेिक रोजगारीको के्षत्र िह सरोकारको विषय भएकोले अन्द्य चन्द्रनगर 

गाउँपावलकाहरु, प्रदिे सरकार,श्रम, रोजगार तथा सामावजक सरुक्षा मन्द्त्रालय, िैदवेिक रोजगार वबभाग, िैदवेिक 

रोजगार बोडनको सवचिालयतथा दात ृ वनकाय रविकास साझेदारहरुको सहकायनमा सरुवक्षत आप्रिासन 

सम्बन्द्धीकायनक्रमहरु सञ्चालन गररनेछ । साथै चन्द्रनगर गाउँपावलकाले सञ्चालन गरेका सेिाहरुलाई 

प्रभािकारी रुपमा कायानन्द्ियन गनन वजल्ला समन्द्िय सवमवत, वजल्ला प्रिासन कायानलय,वजल्ला विक्षा समन्द्िय 
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ईकाई, वजल्ला प्रहरी कायानलय, विषयगत वििेषज्ञ संस्थाहरु, आप्रिासनको के्षत्रमा काम गने संघ, संस्थाहरु तथा 

अन्द्य सम्बवन्द्धत वनकायहरुसँगको समन्द्िय तथा सहकायनलाई जोड वदद ैसेिा प्रिाहलाई प्रभाकारी बनाईनेछ । 

११. सन्दभयसामाग्री क्षनमायण:यस कायनक्रम संचालनका लावग आिश्यक पने मोड्यलु िा फारम िा अनुसचूी िा 

कायनविवध आिश्यिा अनसुार वनमानण गरर सवमवतबाट स्िीकृत गराई कायानन्द्ियन गररने छ । 

१२. कार्यक्षवक्षध संशोधन गनय सक्ने: चन्द्रनगर गाउँपावलकाको कायनपावलका िैठकको िह मतको वनणनयानसुार 

आिश्यकता का आधारमा यो कायनविवध संिोधन गनन सवकनेछ ।यस कायनविवध कायानन्द्ियनको क्रममा कुनै 

िाधा उत्पन्द्न भएमा गाउँपावलका  प्रमखुकले तत्काल चन्द्रनगर गाउँपावलका स्तरीय सरुवक्षत आप्रिासन सम्बन्द्धी 

वनदिेक सवमवतको बैठक राखी बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । यस कायनविवधमा उल्लेख भएका कुराहरु 

नेपालको प्रचवलत काननुसँग बाँवझएमा बाँवझएको हदसम्म स्ितः अमान्द्य ह नेछ । 

 

***** 

 


